Оценочный лист   показателей качества и результативности труда работников 
МБОУ ДО «Дворец творчества детей и молодежи» Ленинского района г.Кемерово
Дата _________________________

ФИО работника: ____________________________________________

Период оценки:    ____________________________________________                                                                               

Категории работников  учреждения    -  концертмейстер


	Критерии
	Показатели
	Индикаторы,

формулы расчёта
	Целевое значение показателя
	Мах.

оценка в баллах
	Сотруд

ник
	Зав. отделом
	Контрольный период
	Источник 
информации

	1. Обеспечение качества 

дополнительного образования

(30 баллов)
	Организация и проведение занятий и мероприятий
	Востребованность

разработанных  материалов
	Редактирование музыкальных произведений при  создании фонограмм – 5 баллов

Переложение музыкальных произведений: с партитур, с аудиозаписей – 5 баллов
	10
	
	
	1 раз в учебное полугодие (декабрь, май),

сроком на полугодие
	Протоколы поручений. Фонограммы Отзывы руководителей.

	
	
	
	Подбор музыкального материала, его озвучивания и/ или исполнения – 10 баллов

	10
	
	
	1 раз в учебное полугодие (декабрь, май), 

сроком на полугодие
	Протоколы художественного совета, отзывы руководителей. Результаты  конкурсов, аналитические материала, дипломы. Нотный материал, фонограммы

	
	
	Высокие результаты деятельности детского коллектива на различных уровнях
	 Уровень:

Областной – 2 балла, 
Межрегиональный, Всероссийский– 3 балла
 Международный– 5 баллов
	10
	
	
	1 раз в год, в мае,

сроком на год
	Результаты  конкурсов, аналитические материала, дипломы

	2. Профессиональное мастерство (30 баллов)


	Проявление активности в профессиональном совершенствовании
	Качество презентации практического опыта работы учреждения
	Уровень:

Областной (конкурсы) – 5 баллов

 другие формы – 5 баллов
	10
	
	
	
	

	
	
	Курсовая подготовка с получением соответствующего документа.


	Обучение  в ВУЗе, курсы повышения квалификации – 2 балла

Аспирантура – 3 балла
	Не более 
5
	
	
	1 раз в год, в мае,

сроком на год
	Сертификат, удостоверение, протоколы МС, ПС

	
	
	Самообразование.
	Презентация темы по самообразованию на методсовете, педсовете – 2 балла
	
	
	
	
	

	
	
	Использование в работе новых форм  и технических возможностей озвучивания, (аккомпанемента)
	Овладение приемами работы с новыми техническими средствами – 8 баллов

Владение музыкальными навыками импровизации – 3 балла, 

композиции – 4 балла
	15
	
	
	1 раз в учебное полугодие (декабрь, май), 

сроком на полугодие
	Наличие заявок.

Протоколы художественного совета

	Итого:
	60


	
	
	


Сумма балов (по соглашению работника и зав. отделом)________________________                                 
Работник Дворца творчества ___________________________________________________              
Зав. отделом Дворца творчества ____________________________________

Директор Дворца творчества ____________________________________________________        
