Оценочный лист   показателей качества и результативности труда работников 
МБОУ ДО «Дворец творчества детей и молодежи» Ленинского района г.Кемерова
Дата _________________________

ФИО работника: ____________________________________________

Период оценки:    ____________________________________________                                                                               

Категории работников  учреждения    -  Методист


	Критерии


	Показатели
	Индикаторы 


	Целевое значение показателя
	Макс.  

баллов 
	Методист
	Зав. отделом
	Контрольный 

период
	Источник

 информации

	1. Качество и доступность методических услуг
	Обеспечение учебно - методическими материалами образовательной деятельности УДО
	Разнообразие  учебно-методической продукции

	Разработка рекомендаций, памяток, анкет, тестов:

индивидуально – 2 балла

в группе -  1 балл

 Разработка учебно-методических сборников и подготовка их к печати: 

индивидуально – 3 балла

в группе - 2 балла

Наличие публикаций:

индивидуально – 5 баллов
в группе - 1 балл

Разработка информационно – методических  и дидактических материалов:

индивидуально – 2 балла
в группе – 1 балл
	12
	
	
	1 раз в учебное полугодие (декабрь, май), сроком на полугодие
	Протоколы МС, печатные статьи, слайдовые презентации, наличие методической продукции

	
	Опытная, экспериментальная и инновационная деятельность
	Результативность работы лабораторий, проблемных групп, мастерских
	Положительная  динамика развития методической деятельности:

- на уровне направления -  2 балла
- на уровне учреждения – 2 балла
на уровне области – 3 балла
	7
	
	
	1 раз в учебное полугодие (декабрь, май), сроком на полугодие
	Приказ, планы работы, информационные справки, аналитические материалы

	2. Эффективность методической  деятельности
	Качественная организация  методической  деятельности 

	 Комплексный анализ состояния и прогноз развития курируемого направления:
	Наличие положительной динамики показателей мониторинговых исследований - 3 балла
	3
	
	
	1 раз в учебное полугодие (декабрь, май), сроком на полугодие
	Аналитические справки, результаты мониторинга

	
	
	Взаимодействие с  педагогическими работниками УДО.  Выявление затруднений педагогов и анализ причин.


	проведение консультаций:

· уровень учреждения – 1 балл

· уровень области – 2 балла

· помощь в проведение мастер - классов, презентаций, публичных выступлений:

· уровень учреждения - 1 балл
· уровень области - 2 балла
· рецензирование программ и методических материалов:

· уровень учреждения – 1 балл
· уровень области - 2 балла
	6
	
	
	1 раз в учебное полугодие (декабрь, май), сроком на полугодие
	Рецензии, журнал консультаций, запросы УДО

	
	
	Востребованность в работе областных теоретических и практических семинаров
	Выступления: 

 докладчик - 3 балла

  содокладчик -2 балла

	5
	
	
	1 раз в учебное полугодие (декабрь, май), сроком на полугодие
	Программы, аналитические справки.

	
	
	Обобщение и распространение педагогического опыта работы
	Обмен опытом работы:

на уровне учреждения – 1 балл
на уровне области - 2 балла
на уровне России - 3 балла

Участие в работе ВТЗ:

выступление - 2 балла

Опробирование новых форм и методов работы  - 3 балла
	8
	
	
	1 раз в учебное полугодие (декабрь, май), сроком на полугодие
	Программы, аналитические справки.


	3. Повышение профессиональной компетентности
	Повышение  профессионального мастерства
	Курсовая подготовка с получением соответствующего документа.
	Обучение по программам высшего образования, курсы повышения квалификации  - 2 балла

Аспирантура – 3 балла
	3
	
	
	1 раз в год, в мае, сроком на год
	Сертификаты, свидетельства, справки с места учебы


	
	
	Самообразование
	Презентация темы по самообразованию на методсоветах, педсоветах – 2 балла 
в конференциях:

Областной уровень- 1 балл
Федеральный уровень – 3 балла
	6
	
	
	1 раз в год, в мае, сроком на год
	Сертификаты, свидетельства, годовой отчёт , программы и материалы конференций.

	
	
	Наличие личных призовых мест  в профессиональных конкурсах, выступления на конференциях, семинарах
	Уровень УДОД - 4 балла

Областной уровень- 7 бал.

Федеральный уровень – 10 баллов
	10
	
	
	1 раз в год, в мае, сроком на год
	Дипломы, грамоты, сертификаты и т.п.

	Итого 
	60
	
	
	
	


Педагогические работники, не осуществляющие образовательный процесс,  максимальное количество баллов -  60, менее 40 баллов – не оценивается
Работник Дворца творчества ____________________________

Заведующий отделом Дворца творчества __________________
Зам. директора по УВР _________________________________
Директор Дворца творчества __________________
Оценочный лист   показателей качества и результативности труда работников 
МБОУ ДО «Дворец творчества детей и молодежи» Ленинского района г.Кемерова
ФИО работника: ____________________________________________                                                                          Дата________________________

Период оценки:    ____________________________________________

Категории работников  учреждения - заведующий научно-методическим отделом

	Критерии 
	Показатели
	Индикаторы,

формулы расчета 
	Целевое значение показателя
	Мах оценка в баллах
	Рук. структур. подразделен.
	Зам. директора
	Контрольный период
	Источник 

информации

	1. Качество и доступность образования
	Процент потребителей воспользовавшихся услугами  отдела учреждения за отчетный период
	(N *100)/P, где  N – число потребителей в год;  P – число запланированных потребителей
	100% охват – 3 балла
	3
	
	
	1 раз в год, в мае, сроком на год
	Определяется на основе полугодового плана и годового отчета учреждения

	
	Наличие положительной динамики показателей эффективности работы  методистов отдела
	Доля методистов улучшивших показатели по результатам заполнения оценочных листов по сравнению с предыдущим периодом
	Улучшение  показателей по результатам заполнения оценочных листов по сравнению с предыдущим периодом – 3 балла
	3
	
	
	1 раз в учебное полугодие, сроком на полугодие
	Определяется на основании протокола результатов стимулирования  педагогических работников учреждения

	
	Процент потребителей удовлетворенных качеством методических  услуг
	Число опрошенных потребителей 

	Не менее  80 % положительных отзывов – 5 баллов
	5
	
	
	1 раз в год в мае, сроком на год
	Определяется по результатам опросов потребителей, анкеты, отзывы

	2. Эффективность управленческой  деятельности


	Отсутствие обоснованных жалоб потребителей, поступивших в администрацию учреждения
	
	Отсутствие – 3 балла

Наличие – 0 баллов
	3


	
	
	1 раз в учебное полугодие (декабрь, май), сроком на полугодие
	Книга учета обучающихся, учебный план учреждения

	
	Участие в экспериментальной и инновационной, проектной деятельности
	Оформление и представление результатов
	Уровень УДО - 3 балла

Областной уровень - 4 балла

	7
	
	
	1 раз в учебное полугодие (декабрь, май), сроком на полугодие
	Определяется на основе отчета учреждения по видам деятельности

	
	Представление опыта работы отдела
	 Выступления на семинарах и др.  мероприятий методической направленности
	Уровень УДО - 2 балла

Областной уровень - 5 балла
Опробирование новых форм и методов работы  - 4  балла
	11
	
	
	1 раз в учебное полугодие (декабрь, май), сроком на полугодие
	Определяется на основе годового плана и отчета учреждения

	3. Повышение профессиональной компетентности

	Повышение  профессиональной компетентности 
	Курсовая подготовка с получением соответствующего документа

Самообразование
	Добровольная сертификация – 2 балла

Курсы повышения квалификации  - 2 балла

Аспирантура – 2 балла

Презентация темы по самообразованию на метод советах, педсоветах – 2 балла
	Не более

4
	
	
	1 раз в учебное полугодие (декабрь, май), сроком на полугодие
	Сертификаты, свидетельства, справки с места учебы

	
	Признание профессиональных заслуг
	Общественная и профессиональная активность. Работа в составе жюри, комиссий, советов. Наличие публикаций.
	Уровень УДО - 1 балл

Областной уровень - 2 балла

Федеральный уровень – 4 балла
	4
	
	
	1 раз в учебное полугодие (декабрь, май), сроком на полугодие
	Дипломы, грамоты, сертификаты, и т. п.

Публикации

	Итого 
	40
	
	
	
	


Работник Дворца творчества ____________________________
Зам. директора по УВР _________________________________
Директор Дворца творчества ___________________________
