Оценочный лист   педагога-организатора
МБОУ ДО «Дворец творчества детей и молодежи» Ленинского района г.Кемерово
Дата _____________________________

ФИО работника____________________________________________________________________

Период оценки  ____________________________________________________________________

	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	Измерители

(индикаторы)

показателей
	Расчет показателей
	Период


	                  Мониторинг, баллы

	
	
	
	
	
	
	Педагог
	Заведующий отделом
	Зам. директора  по УВР
	Итоговое значение балла

	1.  Качество и общедоступность дополнительного образования 

	1.1.


	Обеспечение высокого уровня организации социально- культурных мероприятий


	1.1.1.Наличие и реализация программы по направлению деятельности Наличие индивидуальной годовой программы
	Факт наличия
	Максимальный балл - 5
	Один раз в отчетный период
	
	
	
	

	1.2.
	Аналитическая работа по выявлению удовлетворенности качеством организации социально-культурных мероприятий участниками образовательного процесса
	1.2.1.по итогам проведенных независимых опросов, анкетирования 


	Факт наличия 
	информация не представлена - 0 

информация представлена частично, эпизодически – 
1 - информация представлена в полном объеме – 2 
+ 3 – представление аналитических материалов Максимальный балл - 5

	Один раз в отчетный период


	
	
	
	

	1.3
	Участие в социально-значимых проектах и мероприятий различного уровня (вне плана основной работы).
	Участие в конкурсе творческих коллективов Дворца творчества «Вдохновение
	Факт участия
	По 2 балла за каждое мероприятие, 
но не более 10 баллов Максимальный балл - 10
	Один раз в год
	
	
	
	

	1.4
	Выявление социальных запросов участников образовательного процесса в области социально-культурной деятельности 
	проведение мониторинга социально-культурной среды для разработки мероприятий, положений, проектов, сценариев мероприятий
	Факт наличия
	информация не представлена – 0  
информация представлена частично, эпизодически – 2 

информация представлена в полном объеме – 5 Максимальный балл - 5
	
	
	
	
	

	Итого баллов по направлению деятельности объединения   Макс. кол-во баллов - 25

	2. Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса с учетом сохранения здоровья обучающихся

	2.1.
	Обеспечение санитарных и противопожарных условий в кабинете 
	2.1.1. Отсутствие неисправных электроприборов, соблюдение правил эксплуа-тации электро-установок,

эстетический порядок в кабинете в течение учебного года. 

космети-

ческий ремонт  и  озеленение Дворца в летний период.
	Результаты заключения зам. по АХЧ и БЖ

Факт наличия
	Отсутствие замечаний-3 баллов;
Наличие замечаний, исполнение которых зависит от педагога – (-2балла за каждый пункт)

выполненные работы без обоснованных замечаний - 5 баллов

	Один раз в отчетный период

Один раз в год
	
	
	
	

	
	
	2.1.2. Наличие травматизма среди обучаю-щихся по вине педагога
	Факт наличия или отсутствия
	Наличие травматизма среди обучащихся – (-1 балл за каждую травму)

Отсутствие травматизма – 3 балла
	Один раз в отчетный период
	
	
	
	

	2.2.
	Информационно мето-дическое обеспечение образовательного процесса)
	Компьютеризация воспитательно-образовательного процесса 

 
	Самостоятельное оформление планов и отчетов о работе, методических материалов  на электронных  носителях.
	Наличие- 3 балла

	Один раз в отчетный период
	
	
	
	

	2.3.
	Соблюдение норм и правил поведения на рабочем месте.
	Отсутствие обращений родителей и коллег по

поводу возникших конфликтных ситуаций.
	Факт наличия или отсутствия обоснованных жалоб
	За обоснованные обращения – (-1б.);

 За повторные обоснованные обращения - (-2 балла);

При отсутствии обращений- 3 балла
	Один раз в отчетный период

  
	
	
	
	

	Итого баллов по направлению деятельности объединения    Макс. кол-во баллов - 17
	

	3. Признание профессиональных заслуг
	

	3.1
	Профессиональные заслуги
	3.1.1.Общественнное признание высоких профессиональных достижений педагога
	Зафиксированное результативное участие в профессиональных конкурсах
	Наличие публикаций и призовых мест 

очный конкурс

на федеральном уровне -9б.
на региональном уровне- 6

на областном уровне – 5 б.;

на городском уровне – 3 б. 

заочный конкурс 

на федеральном уровне -7 б на региональном уровне-5 б
на областном уровне – 4 б.;

на городском уровне 2 б.

Макс. кол-во баллов- 9
	Один раз в отчетный период
	
	
	
	

	
	
	3.1.2 Повышение квалификации, профессиональная подготовка
	Прохождение ежегодной добровольной сертификации. Прохождение курсов повышения квалификации, переподготовки, обучение в аспирантуре
	Прохождение ежегодной добровольной сертификации – 5 б.;
обучение в ВУЗе, аспирантуре – 3 б.;
курсы повышения квалификации - 2 б.;
специализированные курсы (по профилю деятельности) – 2 б.;
презентация темы по самообразованию:

 на педсовете – 2 б.;
 методсовете – 1 б.

Макс. кол-во баллов- 5
	Один раз в год
	
	
	
	

	3.2
	Программно-методическое обеспечение образовательного процесса
	Проведение мастер -классов, выступления на конференциях, семинарах, круглых столах, (город, область), наставничество и т.п.
	Факт организации и проведения Участие в конкурсе методических материалов Дворца творчества
	Наличие факта- 4 балла
Макс. кол-во баллов- 4
	Один раз в отчетный период


	
	
	
	

	Итого баллов по направлению деятельности объединения  Макс. кол-во баллов- 18
	

	Всего  набранных педагогом баллов                                                                                                                                                
	


                Подписи членов мониторинговой группы:

                Заместитель директора по УВР  ________________________________(Е.С.Евдокимова) дата____________

                Заведующая отделом _________________________________________(                            )  дата____________

                Директор учреждения_________________________________________(Е.А.Шалева)  дата _____________
