Оценочный лист   показателей качества и результативности труда работника 
МБОУ ДО «Дворец творчества детей и молодежи» Ленинского района г. Кемерово
Дата ___________________
ФИО работника: ______________________________________
Период оценки: ________________________________

Категория работника  учреждения  -   Заместитель директора по УВР

	Критерии 
	Показатели
	Индикаторы,

формулы расчета 
	Целевое значение показателя
	Мах оценка в баллах
	Сотрудник
	Директор
	Контрольный период
	Источник 

информации

	1. Качество и доступность дополнительного образования

(11 баллов)


	Процент потребителей (родителей, педагогических работников), удовлетворенных качеством и доступностью образовательных услуг
	100/ О Х Окд, где Окд – число опрошенных, удовлетворенных качеством и доступностью услуг; 

О – общее число опрошенных
	Положительные отзывы - 60% -79% - 1 балл

80-100% - 2 балла


	2
	
	
	1 раз в год   
	Определяется по результатам опросов обучающихся и /или их родителей (законных представителей)

	
	Высокое качество программного обеспечения деятельности УДОД
	Степень участия  в разработке и реализации программы развития, целевых программ, социальных проектов
	Уровень УДО: 

индивидуально - 2 балла 

в группе - 1 балл
	3
	
	
	1 раз в год 

	Приказ на разработку, аналитические материалы, результаты мониторинга,   экспертное заключение

	
	Качественная организация образовательного процесса в учреждении 


	Наличие положительной динамики и результатов образовательного процесса 


	Высокие показатели качества образовательных услуг: 

95 -100%-  реализация  программы деятельности  учреждения -  4 балла 

75 – 85 % сохранность обучающихся – 2 балла
 95-100 % - реализации образовательных программ – 2 балла
	6
	
	
	1 раз в учебное полугодие 
	Дипломы, грамоты, отчеты, аналитические справки, лис ты контроля, справки по итогам проверки,  результаты мониторинговых исследований   

	2. Эффективность управленческой деятельности (17 баллов)


	Инспекционно-контрольная деятельность
	Контроль за санитарным  состоянием образовательного процесса
	90% (от общего кол-ва справок) соответствия  всем условиям и  требованиям санитарных норм и правил – 1 балл 
	1
	
	
	1 раз в год 
	Акты проверки

	
	
	Высокий уровень организации административного контроля  
	Отсутствие замечаний в справках контроля – 3 балла

Отсутствие нарушений   правил по ТБ  и внутреннего распорядка УДО – 2 балла
	5
	
	
	1 раз в полугодие 
	Планы и справки контроля

	
	
	Мониторинг образовательного процесса 
	Положительная динамика результатов диагностики по сравнению с предыдущим отчетным периодом   - 2 балла
	2
	
	
	1 раз в полугодие 
	Справки контроля, результаты мониторинга

	
	Отсутствие обоснованных жалоб потребителей, поступивших в администрацию учреждения
	
	Отсутствие – 3 балла

Наличие – 0 баллов
	3


	
	
	1 раз в учебное полугодие 
	Входящая документация , анализ обращения граждан

	
	Наличие положительной динамики выполнения показателей эффективности работы педагогических работников учреждения. 
	Выполнение сроков сдачи документации. Доля педагогических работников улучшивших показатели по результатам заполнения оценочных листов по сравнению с предыдущим периодом
	Качественное и своевременное предоставление материалов – 2 балла.

Улучшение  показателей по результатам заполнения оценочных листов по сравнению с предыдущим периодом – 1 балл.
	3
	
	
	1 раз в учебное полугодие 
	Соответствие графиком сдачи документации.

Определяется на основании протокола результатов стимулирования  педагогических работников учреждения

	
	Развитие социального партнерства
	Разработка программ и планов совместных действий, заключение договоров
	Наличие- 3 балла

Отсутствие – 0 баллов


	3
	
	
	1 раз в год, в мае, сроком на год
	Копии документов

	3. Создание условий для образовательного процесса (3 баллла)
	Развитие педагогического творчества. Подготовка педагогических работников к профессиональным конкурсам, образовательным выставкам, конференциям и т.п.
	Результаты участия педагогических работников в  профессиональных конкурсах, конференциях и т. д.
	Уровень:

УДО – 1 балл.

Областной – 2 балла

Федеральный–3 балла
	3
	
	
	1 раз в год, в мае, сроком на год
	Дипломы, грамоты, сертификаты и т.п.

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. Повышение  профессиональной компетентности (9 баллов)
	Положительная динамика профессионального мастерства
	Курсовая подготовка с получением соответствующего документа.


	Прохождение ежегодной добровольной сертификации, 

обучение  по программам высшего образования, курсы повышения квалификации  - 2 балла

Аспирантура – 3 балла
	Не более

3


	
	
	1 раз в учебное полугодие 
	Сертификаты, свидетельства, справки с места учебы

	
	
	Самообразование
	Презентация темы по самообразованию– 2 балла
	
	
	
	
	

	
	
	Наличие выступлений на конференциях, семинарах.
	Уровень:

УДО – 1 балл

Областной - 2 балла 


	3


	
	
	1 раз в год 
	Программы, планы, материалы выступлений

	
	Признание профессиональных заслуг
	Общественная и профессиональная активность. Работа в составе жюри, комиссий, советов 


	Уровень:

УДО – 1 балл.

Областной - 2 баллов

Федеральный уровень – 3 баллов. 

Наличие публикаций – 3 балла
	Не более 3

	
	
	1 раз в год
	Дипломы, грамоты, сертификаты и т.п.

Публикации

	Итого
	40
	
	
	


Заместитель директора Дворца творчества ______________                         

Директор Дворца творчества ________________________                            
