Оценочный лист   показателей качества и результативности труда работников
МБОУ ДО «Дворец творчества детей и молодежи» Ленинского района г.Кемерова
Дата _____________________________

ФИО работника: __________________________________________________________________
Период оценки: ________________________________

Категории работников  учреждения    -  зав. отделом
	Критерии
	Показатели
	Индикаторы,

формулы расчёта
	Целевое значение показателя
	Мах.

оценка в баллах
	Зав.

отделом
	Зам.

директора
	Контрольный период
	Источник 
информации

	1. Качество и доступность образования

(14 баллов)
	Процент потребителей воспользовавшихся услугами  отдела учреждения
	(N *100)/P, где  N – число потребителей в год;  P – число запланированных потребителей по учебному плану
	100% охват – 5 баллов
90% охват – 3 балла
	5
	
	
	1 раз в год, в мае, сроком на год
	Определяется на основе учебного плана и годового отчета учреждения

	
	Наличие положительной динамики выполнения показателей эффективности работы педагогических работников отдела
	Выполнение сроков сдачи документации по стимулированию пед. работников. Рост педагогических работников улучшивших показатели по результатам заполнения оценочных листов по сравнению с предыдущим периодом
	Улучшение  показателей по результатам заполнения оценочных листов по сравнению с предыдущим периодом – 4 балла
	4
	
	
	1 раз в учебное полугодие, сроком на полугодие
	Определяется на основании протокола результатов стимулирования  педагогических работников учреждения

	
	Процент потребителей (родители, обучающиеся отдела) удовлетворенных качеством услуг (%)
	Число опрошенных потребителей (не менее 70% опрошенных от общего числа)


	Более 80 % положительных отзывов – 5 баллов
	5
	
	
	1 раз в год в мае, сроком на год
	Определяется по результатам опросов потребителей

	2. Эффективность управленческой  деятельности(18 баллов)

	Отсутствие обоснованных жалоб потребителей, поступивших в администрацию учреждения
	
	Отсутствие – 3 балла

Наличие – 0 баллов
	3


	
	
	1 раз в учебное полугодие (декабрь, май), сроком на полугодие
	Книга жалоб и предложений

	
	Динамика работы с педагогами отдела по образовательным программам и УМК по сравнению с предыдущим периодом  
	Отсутствие замечаний методического совета к образовательным программам педагогов отдела
	Отсутствие – 5 баллов

Наличие – 0 


	5
	
	
	1 раз в год (май) сроком на год
	Анализ работы отдела за год, протокол методического совета, справки по гтовности УМК к началу учебного года

	
	Участие в инновационной, экспериментальной, проектной деятельности 
	
	Уровень:

УДОД - 2 балла

Областной уровень - 3 балла
	5
	
	
	1 раз в учебное полугодие (декабрь, май), сроком на полугодие
	Отчетная документация по инновационной, экспериментальной, проектной деятельности

	
	Представление опыта работы отдела
	Выступление на семинарах, МО и др. мероприятий
	Уровень:

УДОД не менее 2 выступлений - 2 балла

Областной уровень не менее 2 выступлений - 3 баллов
	5
	
	
	1 раз в учебное полугодие (декабрь, май), сроком на полугодие
	Определяется на основе годового плана и отчета учреждения

	3. Повышение профессиональной компетентности 
(8 баллов)
	Повышение  профессиональной компетентности 
	Курсовая подготовка с получением соответствующего документа


	Прохождение ежегодной добровольной сертификации, обучение по программам высшего образования, курсы повышения квалификации  - 2 балла

Аспирантура – 2 балла
	Не более

4
	
	
	1 раз в учебное полугодие (декабрь, май), сроком на полугодие
	Сертификаты, свидетельства, справки с места учебы

	2. 
	
	Самообразование
	Презентация темы по самообразованию на метод советах, педсоветах – 2 балла
	
	
	
	
	

	
	Признание профессиональных заслуг
	Общественная и профессиональная активность. Работа в составе жюри, комиссий, советов. Наличие публикаций.
	Уровень:

УДОД - 1 балл

Областной уровень - 3 балла

Федеральный уровень – 4 балла
	Не более

4
	
	
	1 раз в учебное полугодие (декабрь, май), сроком на полугодие
	Дипломы, грамоты, сертификаты, и т. п.

Публикации

	Итого:
	40


	
	
	


Сумма балов (по соглашению завотделом и заместителем директора)___
Работник Дворца творчества ____________________________
Заместитель директора Дворца творчества __________________
Директор Дворца творчества __________________

