Оценочный лист   показателей качества и результативности труда работников 
МОУ ДО «Дворец творчества детей и молодежи» Ленинского района г.Кемерова

Дата _________________________

ФИО работника: ____________________________________________

Период оценки:    ____________________________________________                                                                               

Категории работников  учреждения    -  радиотехник -звукооператор


	Критерии
	Показатели
	Индикаторы,

формулы расчёта
	Целевое значение показателя
	Мах.

оценка в баллах
	Сотруд

ник
	Зав. отделом
	Контрольный период
	Источник 
информации

	Обеспечение качества музыкального сопровождения мероприятий
	Организация и проведение занятий и мероприятий
	Востребованность

звукооператора на мероприятиях
	(N *100)/P, N – Число мероприятий в которых принял участие звукооператор,  P – общее количество мероприятий за отчетный период - 90-100% - 5 баллов
	5
	5
	
	1 раз в учебное полугодие (декабрь, май), сроком на полугодие
	Итоговая справка отчет о проведении мероприятий за отчетный период

	
	
	Степень участия звукооператора в мероприятиях
	Доля мероприятий, в которых звукооператор принял участие с 

- полным подбором музыкального материала;

-с составлением плей-листа для мероприятия;

- с проведением репетиций для мероприятий

относительно  запланированных мероприятий в отчетный период
	Областной, муниципальный  уровень

- полный подбор музыкального материала 90% - 5 баллов ;

-с составлением плей-листа для мероприятия 80% - 5 баллов;

- с проведением репетиций для мероприятий – 90% - 5 баллов

Уровень мероприятий внутри учреждения

- полный подбор музыкального материала 100% - 5 баллов ;

-с составлением плей-листа для мероприятия 90% - 3 баллов;

- с проведением репетиций для мероприятий – 90% - 3 баллов


	18
	
	1 раз в учебное полугодие (декабрь, май), сроком на полугодие
	Справка- отчет о проведении мероприятия педагога-организатора,

Итоговая справка отчет о проведении мероприятий за отчетный период
	

	Профессиональное мастерство


	Проявление активности в профессиональном совершенствовании 
	Курсовая подготовка с получением соответствующего документа.

Самообразование.
	Обучение  в ВУЗе, курсы повышения квалификации – 2 балла

Аспирантура – 3 балла

Презентация темы по самообразованию на методсовете, педсовете – 2 балла
	
	5
	
	1 раз в год, в мае,

сроком на год
	Сертификат, удостоверение, протоколы МС, ПС

	
	
	Использование в работе новых форм  и технических возможностей озвучивания, (аккомпанемента)
	Овладение приемами работы с новыми техническими средствами – 8 баллов

Владение музыкальными навыками импровизации – 3 балла, 

композиции – 4 балла
	
	15
	
	1 раз в учебное полугодие (декабрь, май), 

сроком на полугодие
	Наличие заявок.

Протоколы художественного совета

	Итого:
	60


	
	
	


	Сумма балов (по соглашению работника и завотделом)__________________

Работник Дворца творчества ___________________________________

Зав. отделом Дворца творчества _______________________

Директор Дворца творчества ________________________________________       


	Педагогические работники, не осуществляющие образовательный процесс,  максимальное количество баллов -  60



