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5. Все вопросы функционирования временного творческого коллектива решаются 

коллегиально, каждый участвует в разработке изучаемой темы.  

6. Педагоги временного творческого коллектива представляют собственные 

практические материалы, выполняют творческие задания руководителя и 

коллектива группы, высказывают свое мнение по предложенным материалам и 

т.д. 

7. Формы занятий носят продуктивный характер деятельности: творческие 

доклады, сообщения, семинары-практикумы, диспуты, дискуссии, открытый 

просмотр деятельности и т.п. 

8. Временный творческий коллектив действует до тех пор, пока не исчерпается 

необходимость взаимного профессионального общения. 

9. Итоги работы временного творческого коллектива заслушиваются на Научно-

методическом совете. 

 

IV. Документация и отчетность  

 

1. Обсуждаемые вопросы, наработанные идеи, разработки фиксируются в форме 

выводов, обобщений, рекомендаций педагогам и др. 

2. Общим результатом работы временного творческого коллектива является 

документально оформленные сценарные разработки, методические 

рекомендации. 

 

V. Компетенция  

 

1. Апробировать педагогические изобретения, инновации членов временного 

творческого коллектива и других педагогов. 

2. Генерировать новые идеи, выявлять приоритетную идею для работы. 

3. Осуществлять взаимопомощь и взаимообучение. 

 

VI. Ответственность 

 

1. За качественную подготовку документов работы временного творческого 

коллектива. 

2. За систематическое отслеживание хода творческого процесса. 

3. За объективное отслеживание результатов апробации. 

4. За информирование администрации о результатах творческих поисков, работы 

по взаимообучению. 


		2021-12-26T14:01:55+0700
	ШАЛЕВА ЕЛЕНА АЛЕКСАНДРОВНА




