
 Научно-методическое обеспечение образовательного процесса  

и работа с педагогическими кадрами 
 

 Особую роль в деятельности Дворца творчества играет научно-методическое обеспечение образовательного процесса, которое 

отражает основные положения педагогической теории и передовой практики, и направлено на развитие творческого потенциала 

педагогов, а в конечном итоге на рост уровня образованности, воспитанности и развития обучающихся.  

 Основными составляющими элементами научно - методической работы с педагогами являются: 

1. Оказание методической помощи педагогу в обучении и воспитании детей. 

2. Внедрение в практику Дворца научных исследований и достижений передового опыта, повышения научной и теоретической 

компетентности педагога. 

3. Ознакомление педагогов с нормативными документами. 

4. Руководство работой методических объединений, семинаров, творческих групп. 

Методическая деятельность Дворца направлена на решение следующих задач: 

• организация оптимального образовательного процесса на базе личностно-ориентированного подхода; 

• оперативное решение образовательных и научно-методических вопросов; 

• разработка дополнительных программ нового поколения; 

• внедрение новых педагогических технологий; 

• формирование оптимального учебного плана Дворца с учетом уровня развития и потребностей обучающихся; 

• разработка системы диагностики и мониторинга с целью определения стартового уровня и дальнейшего отслеживания 

развития, обученности и воспитанности обучающихся; 

• научно - методическое обеспечение проведения плановых мероприятий; 

• работа с педагогическими кадрами (включение в состав творческих групп, определение статуса педагога - исследователя, 

включение в научно - экспериментальную деятельность). 

Для наиболее эффективной организации методической деятельности во Дворце функционирует Научно - методический совет, 

методические объединения отделов. 

Пути совершенствования методической службы Дворца творчества: 

− создание целостной, основанной на достижениях науки и передового педагогического опыта в дополнительном образовании, 

системы, направленной на всестороннее повышение квалификации и профессионального мастерства каждого педагога, на 

развитие и повышение творческого потенциала детского коллектива; 

− обобщение и распространение педагогического опыта, организация семинаров и научно-методических конференций, 

сотрудничество с МБОУ ДПО «Научно-методический центр», КРИПКиПРО. 

 
 


