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2. Заседание Совета Дворца правомочно, если на нем присутствуют не менее 50% 

членов плюс один член.  

3. Решения принимаются открытым голосованием, если за него проголосовало 50 % 

плюс один голос присутствующих. 

4. Для ведения Совета Дворца из его состава открытым голосованием, простым 

большинством голосов избирается председатель и секретарь сроком на один 

календарный год. 

5. Председатель Совета Дворца имеет право решающего голоса.  

6. Председатель Совета Дворца действует от имени Учреждения на основании 

доверенности, выданной руководителем Учреждения.  

7. Срок полномочий Совета Дворца - до момента ликвидации Учреждения.  

 

IV. Компетенция Совета Дворца 

1. Участие в разработке правил внутреннего трудового распорядка и иных 

локальных нормативных актов Учреждения;  

2.  Участие в разработке и согласовании локальных нормативных актов Учреждения, 

устанавливающих виды, размеры, условия и порядок произведения выплат 

стимулирующего характера работникам Учреждения, показатели и критерии оценки 

качества и результативности труда работников Учреждения; 

3. Участие в оценке качества и результативности труда работников Учреждения, 

распределении выплат стимулирующего характера работникам и согласование их 

распределения в порядке, устанавливаемом локальными нормативными актами 

Учреждения; 

4. Участие в подготовке и утверждении публичного (ежегодного) доклада 

Учреждения (публичный доклад подписывается совместно председателем Совета 

Дворца и директором Учреждения); 

5. Содействие привлечению дополнительных финансовых средств для обеспечения 

деятельности и развития Учреждения, определение направления и порядка их 

расходования. 

 

V. Документация и отчетность Совета Дворца 

1. Основными документами для организации деятельности Совета являются 

отраслевые нормативно-правовые документы, Устав и локальные акты Учреждения, 

программа развития Учреждения, план работы Совета Дворца на учебный год, 

протоколы заседаний Совета Дворца. 

2. Председатель Совета Дворца в начале нового учебного года отчитывается по 

результатам   деятельности   Совета   Дворца   за   прошедший   учебный  год   перед 

педагогическим коллективом, родительским коллективом обучающихся.  


